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Yeimy Yhoana Rocha Suarez

YEIMY YHOANA ROCHA SUAREZ
C.C. 1.024.512.267 de Bogota
Movil: 3118698195
Direccion: calle 60 # 70-90
Email: rochayeimy6l@gmail.com

PERFIL LABORAL

Licenciada en Preescolar, con experiencia en disefio de herramientas para la
planeacién de las experiencias pedagodgicas, gestion documental, apoyo en el
cuidado de los nifios y nifias, fomento de habitos de autocuidado, alimentacion y
aseo. Con capacidad de adaptabilidad, iniciativa, recursividad y orientacion al
resultado.

ESTUDIOS REALIZADOS

COLEGIO INEM SANTIAGO PEREZ
Bachiller técnico con especializacion en promocion social
Bogota, 2007

OTROS ESTUDIOS

INSTITUTO DE FORMACION CORFUTURO
Técnico laboral asistente en preescolar
Bogota, 2010

CIDE CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLOEDUCATIVO

Licenciatura en Preescolar
Bogota, 2013

“Diplomado en formacion de gestores para la primera infancia”
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EXPERIENCIA LABORAL
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JARDINES SOCIALES COMPENSAR

Pedagoga Jardin
Fecha inicio: 16 febrero 2016

Fecha de terminacién: 22 diciembre 2017

JARDINES SOCIALES COMPENSAR

Pedagoga Jardin
Fecha inicio: 15 enero 2018
Fecha de terminacion: 14 diciembre 2018

JARDINES SOCIALES COMPENSAR

Pedagoga Jardin
Fecha inicio: 14 enero 2019
Fecha de terminacion: 13 diciembre 2019

JARDINES SOCIALES COMPENSAR

Pedagoga Jardin
Fecha inicio: 20 enero 2020
Fecha de terminacion: 18 diciembre 2020

JARDINES SOCIALES COMPENSAR

Pedagoga Jardin
Fecha inicio: 12 abril 2021
Fecha de terminacién: 10 diciembre 2021

JARDINES SOCIALES COMPENSAR

Pedagoga Jardin
Fecha inicio: 17 enero 2022
Fecha de terminacion: 16 diciembre 2022

JARDINES SOCIALES COMPENSAR

Pedagoga Jardin
Fecha inicio: 23 enero 2023
Fecha de terminacion: 12 diciembre 2023
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REFERENCIA PERSONAL

NOMBRE Jeimy Carolina Ramirez Gonzalez
CARGO Independiente
TELEFONO 3169648279
NOMBRE ADRIANA M. TRIANA HORJUELA
CARGO Psicologa
TELEFONO 3208029306
REFERENCIA FAMILIAR

NOMBRE William Suarez Lopez
CARGO Independiente
TELEFONO 3223296330
NOMBRE Leidy Johanna Garzon Suarez
CARGO Tecnologo en contabilidad y finanzas

Analista operativa
TELEFONO 3186470508

ety Hroqna Rockia Sudrez
YEIMY YHOANA ROCHA SUAREZ
C.C. 1.024.512.267 de Bogota
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L Repdblica de Colowbin,
ln @ecrelarin de Edueaciin de Bogatd, D.C
I en sz nonshre, o

@Colegin INEM Santiagn Perez
Fnstitucion Educativa Distrital

Aprohsda por of Ministerio de Educackin Naclenal, segin Eesoburiin Xo. 3190 de Abril de 1984
y Secretaria de Edmearion de Bogotd, D.€. Fegin Aesolucidn Xo. 2388 dr Agosto de 2002

Confiere a:

Peimy Vhoana Rocha Suarez

Identificada con T I, 90122139095 Santafe De Bogotd D.C.

£l Titulo de
Bachiller Técnicn
Especialidad Promorcidn Social

Por haber cursada y apeobade los programas correspandientes al
nived de Educacidn Sedia , seglin log plowes y programas wigeites,

/&
L= g d
227
Tiney Constansa Eojas Parauckique
feddon
/ {
I 7.7 7 7 T
Gilma Cecilis Morens Hiorens
Secretaria

Asatade ol telle Xa, /< Librs de Hegistro No, 035

Dado en ogotd, D.C. A 01 dias dc Febrore de 2008

T topeiery vegiitrn, sgin Demvts e 57 el § e wanm e 1008, cpedide per o ARK
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Colegio INEM Santiago Pérez
Institucion Educativa Distrital
Carvera 24 Now 19-56 Swr

HBogota 13.C.
blattockin eprobeda on d nined de Kdacactin Mol B R e
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Acta Individual de Graduacion

En o ctaldod de Bogesa, 1700 A bv 01 e ded reos de Ffeoro i ark 2004
»¢ wopmhorew on Lg Mochomts ded Codogin. con o fim die Sormbinr b pinfaaiims de G dhunnns & dobvss
aredka, (o dnaimiis FHuslons 3 Segritas

Cangmadads la vitasciin kood v acadireios de cada uno & (es alerunce
Qov carsanon y aprobarpe lou cemadlo coreapondientes ol ntvel de
Pl bons Madia, s procadld o srerger o Titaks de

BACHILLER TECNICO
Especiaiabad Promocion Soced

A graduerde cupow Tewainos, v apckinies v mirmero de doowmeni s de Mo iR in
»¢ relartionar. a corwirasecin

Rocha Suarez Yeimy Yhoana

Tdentificads com T.1 90122459895 Semtafe de Bogets 1.C.

B4 fled copia tormade del Acta Gervered 050 A de Sacha 01 de Febrero de 2008

Lo Bogeta D, Al 01 dio e o de S de DOOS
Mmade v sallata
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Repiblica de Colombia

T3 N e e s o e D
TR e n

CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
INSTITUC KON DE BDOUCACION SUMRIOR

Cor

Com Pomamn s} St TM" bt 30 A Jhame 199 44 Abimans e Jue ke
CONSIDERANDO
Que conforme a ks disposiciones legales vigentes

Yetmy Wheema Rochy Swirez

Rexthiade ree riia b tighedests Mz 121 SIS Eapidian 22 Wagets DT,

Convd y apaedsd fas oimdiac s conmpis b & Mot par Aan e 2l Nlegi stro el ificado
evpidide pee of Miniateis de Edecachinn Mnlml\m\dhhtinuzl o Jenin do 20K
CONFIERE L TITULO DE:

Wicenciada en Preescolar

Dads en lqm.ut..auuunn.auu--an&-manﬂmn@lm
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.!:compcnsar

LA CAA DE COMPENSATION FAMILIAR COMPENSAR

NIT. B60.066 M2-7

CERTIFICA QUE

ENLa) sefar(s) YEIMY YHOANA ROCHA SUAREZ identificadoda) con coduls 1024512267, ha tenada los

Yeimy Yhoana Rocha Suarez

Pagma 1dn 2

siguientes contratos:

Fecho Fecha Two de

micio | Vencivianse | 10O 08! Comgo Eaats Coevedo
TENRIE | Z313ran7 | PEAGEGD OE TR | NECHEACION ¥ DEPORTE TERAPI0 PO
TS0LI0I8 | 34/12/2018 | PEOABOOO OF IARON | REGREACION ¥ DEPCRTE TERM MO RO
ADIE0I0 | 33/15/3010 | MENAGOGE DE IAROM | RECREACION ¥ DEPORTE 10 Fv0
2052030 | 58712202 | PEORGOO0 DE IARDI | RECREACION ¥ DEPCRTE TERH IO RO
LROAGNTL | e1avanet | PEOAOCOD OF IARON | REGREAMION Y DEPORIE TR0 F20
LR | wei2raaz) | FEDAOCOD DE RN | REGREACION Y DEPORTE TERM IO FEO
20000033 | 23/13v2023 | PEOAGOGS DE IARDN | EDUCACION, EMPLEC Y FOMENTO LHIPESATAL | TLAMNG 120

Todos los anternores son contratos diferentes.

£n 3w cargo replza iss siguientes funciones:

Disefar o implernentar planes pedagdgeon de acuerdo can «l model sducative de Compernsar y of
proyecto de educacion invcinl en el marco de la atencidn integral del jurdin en &l gue se encuentre,
Pacticipar actvamente en la implementscidn def proyecto de sducackdn nical en el marco de fs
atenodn integral, de acuerdo con las orentaciones téomcas estabiecidas pars ello.

Participar activa y propasitivammente en fos prooesos de cualificacian, intarcamiso de experienia v
constructon de congckmiento gensracos sl interior del jardin, asi como en la Gnamizscion ¥
seguimiento @ la ruls pedogogics sportanda su saber,

Generar procesas de plansacitn que contengan los principios del Modelo Educative y consderen de
manera continua 55 intereses, saberes, preguntas v oginlones de los nifios, s niflas y sus familias.
Asogurar expenentiss, procesos, tondiclones, Interacciones v ambientes que potencien ef
sorenchzaje y desarrolio de fos nifos y s miflas, corsiderando b ruts pedagdgmcs de nivel, ol obpetive
general del proyecto de educacdn bical en ef marco de la atenddn integral v los planteamientos ded
Modeto Educativo

Cesarolr procesos pedagigicos gue promuewn of desaerolo de experiencias Intenconadas,
significativies y pertinentes,

Monltorear y garantizar el acecwado wso de los recursos reguendos, procedimientas y normatividad
wstableckda,

Proponer arciones de megora continug e mnovacking garentitando s calidad en o prestacidn el
servicio

Reakzar intarmes al segumienio del desarmoiio de las niflas y nifos, segln 135 orentaciones téonicas
dadas pars 10 y 6l pariode qui coarresponda

Desarroliar los procesos de dotumentacian y sistemstaciin de acuerdo con |a linea téonica dads
Pramover [a particpacion actwva de las familias on los procesos podagdgicos,

Avenida 68 No 40 A - 47
Central telefanea 307 70 1
Bogotsd D C. Colombia
WWW.COMpeansarcom
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ogcompznsar i

o Acompaiiar groceos de indusidn que tenga on cuenta of onfogque dfarencial

e Promover pricticas de cuidado atnndiendo a la perspectiva del modelo pedagdgioo de Compensar

e Generar procesos pedegdgkos que consideren la articulaodn con los otros componentes de is
atencian integral,

e Garantizar las condiciones fisicas, socides y pedagdgicas para promoves und cultrs de respeto,
Duen trato y caletad on las inferacoones con los nifios, Bs niflas v sus famidias.

e Azegurar la comprensidn & implemeantacidn en la vida cotidana del @rdin o programa al cual hace
parte, del codgo de &tica de Compensar ¥ demds daponiciones de les polticas organizacionales

o Dar soluddn wo respussta proactia @ lis necasdades v stuaciones dal chente, cemplionde con la
palkica do experiencia humanizada en ol senicia,

e Cumplir con las polticas, directrices, obigaciaones egales y normativas, y lineamienios del Sistema de
Gestin de Compensar vigende

e Conocer las compartamientos culturales, vivenclarkas en of dia a dia y promaverios en los diferentes
equipos con ks cuales Interactie.

o Aulogestianar las acoanes requeridas O wgendas pars lograe s propo desarmalic integral (proyecto
e vida, companamisnios cultiralos v objetivas de cargo), con @l scompafiamiente de su Ider
inmediato

o Compartir los conodmiontos, mejotes practicss v esperiencas, &l como propendes por el trabajo en
conjunto con otros equipos de fa organizacidn con el fin de demtificar v realizar mejoras que
beneficien los resultados v el libre fluio de conocimiento, facilitande espacios de co-creacion
calectiva

e Conocer, gestionar y ransmitic las necesidades y expectathvas de la capacidad de negocio v/o Wnea
de producto respectva, articulando of levantamiento de indormacldn y rogresertande ks intereses
del NeRoO ante 105 equipos de Proyectos O equipos de desarrallo, cuando aplique.

La presente certificacon se expice a sodcitud del Interesadofal con destino A QUIEN INTERESE o=
conformcied con fon regisros exntentes en ol process de Taleritao Humano, el 24 de febvero de 20295, en s
cudad de Bogotd D.C.

Sufeta a verificacion en ol Teléfono 601 4AZB0666 et 13900, opidn 1 0 enviando ks certificacitn escanwada al
correo electrénico acatendon@compensar com

iy

EDDY LOPEZ
Geren Ta Humano
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

BAIGTIS
L e

Avenida 68 No 49 A - 47
Centml tedefdnica 307 70 M
Bogota D C. Colombia
WWW.COMmpensar.com
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Pagina 1de 1 CARACTERIZACION DE LA POSLAGION ¥

Cédga 2PSFRO006 ACTUALIZACION DE DERECHOS

Focha: 1010172023 CONSTANCIA DEL ESTADO DE AFILACION AL :
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL S

Version 2 PARA BENEFICIARIOS POUCIA NACIONAL

SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POUCIA RACICNAL
EL |LA) SUSCRITO (A) RESPONSABLE DE AFILIACIONES ¥ ACTUALIZACION DEE DERECHDS
HACE CONSTAR QUE:

El (la) ==for (a) EDER AURELID MEDINA RUZ, idenbficado {a) con CEDULA DE CIUDADANIA No.
BORT2710, s encvantra afitado (3] on calldad de Titular Cotizante an estado da afliacién ACTIVO, ol Plan
Obligstonio de Sukud del Subsisterns de Salud de & Polcin Nacorsl, Direcoon de Sarvdad (régimen de
excapcin) én el grade INTENDENTE JEFE con estade Bboral ASIGNACION RETIRO y tene coma
berwficianos a:

PARENTESCO NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION ESTADO DE AFILIACION
CONYUGE YEIMY YHOANA ROCHA SUAREZ 1024512267 ACTIVO

Por no conternpiar 8 normaes gue regulan ol Subkistems de Seud @ 1o Paicia Nacioas! (Decreto 1795 de
2000 0 narmas que o modfiquen o adicionan). ia pesdbiidad de afflar cotzantes dstindas & los de su propo
régimen; no afiiard al conyuge, compafioro(a) permanente, padres e hijos de s cotizantes
contemplados. que tangan una relackn iaboral, pansion o INgresos adiclonales 50tie los cusies asiin
otligados & cotizar en 8l Skiema General 09 Sequnidas Socal,

£l conyuge, compadiorcis) pormanents, padres o hijos de ks #lBd0s que BesN IELAEG0NE, Gue
genanen Ingresos como independientes DEBERAN PERMANECER OBLIGATORIAMENTE an af Régmen
Cantributivo y en consecuencla no procede la afflacdn al Subsisiema de Salud de la Palcia Nacional
(Aplicacion Decroto 780 de € de mayo de 201€ (articulo 2.1.1.2 APLICABILIDAD) o normas vigantss
que o modifiquen o adicionen), no procede traslado de aportes al FOSYGA.

La preserte s eapide a solidiud del interesada. Dada en Bogata, a ios 22 dias de mes de agosio del afo
2025, para ser presentacs a A quisn inleress |

Atertarnenio,

Ll N cdg Mo
Tecdwrne LILI HERNANDEZ MENDEZ
Fosspormatie YA sckin de Dumechos DISAN

ESTA CONSTANCIA NO ES VALIDA PARA TRAMITE LABORAL, PENSIONAL Y PRACTICAS
ACADEMICAS REMUNERADAS, NO PROCEDE TRASLADO DE APORTES A ADRES PARA
BENEFICIARIOS DE SALUD PONAL.
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porvenir

s&lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su congdiclon de atministradora aal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YEIMY YHOANA ROCHA SUAREZ, idersficadola) con cédula co cudadanda 1,024.512.267. se encuantra
aliladola) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

L& presents ceniicacion sa axpide of 22 de AQoeln dal 2025

Gerenca de Chenles

Tenga en cuenta:

Es mponante que 568 consiants on raalzar 08 spornes obigaionos para su pensdn, asl lograria recibir & ingreso que
desea cuando abtenga su banefcio pansonal.

Nowambst Mre =z sitise




